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ក. ឯកសារយោង

1. ច្បាប់ស្ដីពីវយិសាធនកម្មមាត្រា ៨៧ ច្បណំងយ ើងច្បណុំច្ប គ មាត្រា៨៩ មាត្រា៩០ មាត្រា៩១ មាត្រា៩៤មាត្រា
១១០ មាត្រា១២០ និងមាត្រា១២២ ននច្បាប់ស្ដីពីការងារ

2. ត្របកាស្យេខ ៤៤៣ ចុ្បុះនងៃទី២១ ខខកញ្ញា  ឆ្ន ២ំ០១៨ ស្ដីពីការទូទាត់ត្រាក់បណំាច់្បអតីតភាពការងារ
3. យស្ច្បកតខីណន ំយេខ ០៤២/១៩ ចុ្បុះនងៃទី២២ ខខមី្ន ឆ្ន ២ំ០១៩ ស្ដីពីការយបើកត្រាក់បណំាច់្បអតីតភាពការងារ

ខែេមានមុ្នឆ្ន ២ំ០១៩ ស្ត្រមាប់ស្ហត្រាស្ ត្រគរុះសាា ន យត្រៅពីខននកវាយនភណឌ  កាត់យែរ និងនេិតខស្កកយ ើង
4. យស្ច្បកដខីណនយំេខ ៥០ ចុ្បុះនងៃទី១៧ ខខឧស្ភា ឆ្ន ២ំ០១៩ ស្ដីពីការកណំត់ត្របយភទននកិច្បចស្នាការងារ
5. យស្ច្បកដខីណនយំេខ ០៥៧ ចុ្បុះនងៃទី១០ ខខមិ្ងុនឆ្ន ២ំ០១៩ ស្ដីពីការយបើករេំរកត្រាក់បណំាច់្បអតីតភាពការងារ

ខែេមានមុ្នឆ្ន ២ំ០១៩ ស្ត្រមាប់ស្ហត្រាស្ ត្រគរុះសាា នវាយនភណឌ  កាត់ខែរ និងនេិតខស្កកយ ើង
6. យស្ច្បកដខីណនយំេខ ០៥៨ ចុ្បុះនងៃទី១0 ខខមិ្ងុន ឆ្ន ២ំ០១៩ ស្ដីពីការទូទាត់ត្រាក់បណំាច់្បអតីតភាពការងារងមកីនុង

ឆ្ន នីំមួ្យៗចាប់ពីឆ្ន ២ំ០១៩
7. យស្ច្បកត ូីនែណំរ ងយេខ ០២៣/១៩ ចុ្បុះនងៃទី៨ ខខកកកដា ឆ្ន ២ំ០១៩ ស្តីពីការយបើករេំរកត្រាក់បណំាច់្បអតីតភាព

ការងារខែេមានមុ្នឆ្ន ២ំ០១៩ និងការទូទាត់ត្រាក់បណំាច់្បអតីតភាពការងារងមី ចាប់ពីឆ្ន ២ំ០១៩តយៅ ស្ត្រមាប់
ស្ហត្រាស្ ត្រគរុះសាា នខននកវាយនភណឌ  កាត់យែរ និងនេិតខស្កកយ ើង។
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ខ. និយម្នយ័ & ធាតុនសនំនកចិ្បចស្នាការងារ
 និយម្ន័យននកិច្បចស្នាការងារ  ធាតុនសនំនកិច្បចស្នាការងារ

• ច្ារ់សតពីីការងារ ប្តង់មប្ា ៦៥ ៖ 
- គឺជាកិច្ចសនាខ លរដងកីតឱ្យមនការោក់ទ្ងខផ្នក

ការងារ រវាងកមាករនិដោជិត និងនិដោជក។ 
- ប្តូវដៅដប្កាមវធិានអាជាា គតិ ដហីយអាច្នឹងដធវីដៅាម

ទ្ប្មង់ ខ លភាគីោាំងសងខាងប្ពមដប្ពៀងគ្នន ។”
- អាច្ដធវីជាោយល័កខណ៍អកសរ ឬដោយផ្ទា ល់មត់។
- អាច្សរដសរ និងចុ្ុះហតថដលខាដៅាមទ្ាំោរ់ប្សកក ។

• ការងារ ៖               ដោុះមិនបានជារ់ោរ់កដ៏ោយ
• ប្បាក់ឈ្នួល ៖         មិនគិតពីការកាំណត់ ឬរដរៀរគិត និង 

ច្ាំនួនតិច្ ឬដប្ចី្ន 
• ច្ាំណងអធិនភាព  ៖ ការសថិតដប្កាមការប្គរ់ប្គង និង

 ឹកនាាំថ្ននិដោជក
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គ. ច្បណុំច្បស្ខំាន់ៗ  ខែេត្រតូវកណំតក់នុងកចិ្បចស្នាការងារ
 ច្ាំណុច្ទ្៤ី ថ្នមប្ា ៦៧ ថ្នច្ារ់សតពីកីារងារ ៖ “ ដៅដពលចុ្ុះកិច្ចសនាការងារ 
និដោជកប្តវូជូន ាំណឹង ល់កមាករនិដោជិតឱ្យបានយល់អាំពីច្ាំណុច្សាំខាន់ៗ ជា
យថាដហតុ និងអាំពីងិរដវោប្រហាក់ប្រខហលថ្នកិច្ចសនា ” ។ 

 ច្ាំណុច្សាំខាន់ៗ មនជាអាទ្ិ៍ ៖ 
• ប្បាក់ឈ្នួល,
• ងិរដវោដធវីការ,
• ងិរដវោសាកលបង ដរីមន
• តួនាទ្ី , ភារកិច្ច ,
• ទ្ីកខនែងការងារ,
• អតថប្រដោជន៍ដផ្សងៗ ...។
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ក. កចិ្បចស្នាសាកេកងការងារ
 អវីយៅជាកិច្បចស្នាសាកេកងការងារ? 

 យស្ច្បកដខីណនយំេខ ៥០ ចុ្បុះនងៃទី១៧ ខខឧស្ភា ឆ្ន ២ំ០១៩ ស្ដីពីការកណំត់ត្របយភទននកិច្បចស្នាការងារ
• កនុងករណីខ លកិច្ចសនាដនុះ ប្តូវបានរញ្ច រ់នាដពលណាមួយកនុងអាំឡុងដពល ឬដៅដពលច្រ់រយៈដពលសាកលបង 

រយៈដពលដនុះមិនប្តូវយកមកដធវីការគណនាប្បាក់រាំណាច់្រញ្ច រ់កិច្ចសនាការងារមនងិរដវោកាំណត់ ឬប្បាក់រាំណាច់្
អតីតភាពការងារសប្មរ់កិច្ចសនាការងារមនងិរដវោមិនកាំណត់ដនាុះដឡយី។ 

• កិច្ចសនាសាកលបងដនុះមិនអាច្រនត ឬដធវីសារជាងាីបានដឡយី ដោុះរីជាមនការប្ពមដប្ពៀងគ្នន ក៏ដោយ។

២. ការអនុវតតក្ិចចេនាការងារ

• មាត្រា៦៨ ននច្បាប់ស្តីពីការងារ ៖ កិច្ចសនាសាកលបងការងារ មិនអាច្មនងិរដវោដលីសកាលររដិច្េទ្ជា
ចាំបាច់្សប្មរ់ឱ្យនិដោជកវនិិច្េ័យវជិាា ជីវៈថ្នកមាករនិដោជិត ដហយីនិងសប្មរ់កមាករនិដោជិតសាា ល់ោ៉ា ងជាក់
ច្ាស់នូវលកខែណឌ ថ្ន ការងារខ លដគផ្តល់ឱ្យដនាុះដឡយី។
 មិនដលីសពី ៣ខែ ច្ាំដ ុះនិដោជិត
 មិនដលីសពី ២ខែ ច្ាំដ ុះកមាករឯកដទ្ស
 មិនដលីសពី ១ខែ ច្ាំដ ុះកមាករធមាា

• មាត្រា៨ ២ ននច្បាប់ស្តីពីការងារ ៖ ភាគីោាំងឡាយ មិនចាំបាច្់ដគ្នរពកាតពវកិច្ចឱ្យ ាំណឹងមុន កនុងករណីចូ្លដធវី
ការសាកលបង។
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ខ. កចិ្បចស្នាការងារមានងរិយវលាកណំត់ (FDC)

មាត្រា៦៧ ននច្បាប់ស្តីពីការងារ
 ប្តូវដធវីជាោយលកខណ៍អកសរ
 ប្តូវមនរញ្ជា ក់កាលររដិច្េទ្ចរ់ដផ្តមី និងរញ្ច រ់ច្ាស់ោស់ ដលីកខលងខត

• ោ៉ា រ់រងជាំនួសកមាករនដិោជតិណាមន ក់ ខ លអវតតមនរដណាត ុះអាសនន
• ការងាររយៈដពលមួយរ ូវ
• កាំដណីនមតងមក លថ្នការងារ ឬសកមាភាពែុសធមាាររស់សហប្គ្នស

 ដពលចុ្ុះមតងៗ មិនប្តូវមនរយៈដពលដលីសពី២ឆ្ន ាំ
អាច្រនតសាជាងាមីតង ឬដប្ច្នី ងបាន  ោរណាការរនតសារជាងាីដនាុះមនងិរដវោអតរិរម
មិនដលីសពី២ឆ្ន ាំ
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ខ. កចិ្បចស្នាការងារមានងរិយវលាកណំត់ (FDC) (ត)
 ងរិយវលាននកចិ្បចស្នាការងារ ខែេមានកណំតង់រិយវលា
(ដសច្កដីខណនាាំដលែ ៥០ ចុ្ុះថ្ងៃទី្១៧ ខែឧសភា ឆ្ន ាំ២០១៩ សដីពីការកាំណត់ប្រដេទ្ថ្នកិច្ចសនាការងារ)

ដោងមប្ា៦៧-២ថ្នច្ារ់សតីពីការងារ កិច្ចសនាការងារខ លដធវីដឡងីដោយការប្ពមដប្ពៀងគ្នន  ដោយមនកាំណត់
ងិរដវោពិតប្បាក មិនអាច្មនរយៈដពលដលីសពី ២ឆ្ន ាំបានដឡយី។ កិច្ចសនាដនុះអាច្រនតសារជាងាីមតង ឬដប្ចី្ន ងបាន 
 ោរណាការរនតសារជាងាីដនាុះមនងិរដវោអតិររមមិនដលីសពី ២ឆ្ន ាំ។ ឧោហរណ៍៖

 កនុងករណីកិច្ចសនាការងារខ លមនងិរដវោកាំណត់ (FDC) ដលីកទ្១ី មនរយៈដពល៦ខែ កិច្ចសនាដនុះ 
អាច្រនតបានមដងឬដប្ចី្ន ង រ៉ាុខនតការរនតដនាុះមនរយៈដពលសរុរមិនដលីសពី២ឆ្ន ាំ។  ូដច្នុះ ងិរដវោសរុរគឺ 
២ឆ្ន ាំ  និង៦ខែ។

 កនុងករណីកិច្ចសនាការងារខ លមនងិរដវោកាំណត់ (FDC) ដលីកទ្១ី មនរយៈដពល១ឆ្ន ាំ កិច្ចសនាដនុះ 
អាច្រនតបានមដងឬដប្ចី្ន ង រ៉ាុខនតការរនតដនាុះមនរយៈដពលសរុរមិនដលីសពី ២ឆ្ន ាំ។  ូដច្នុះ ងិរដវោសរុរគឺ 
៣ឆ្ន ាំ។

 កនុងករណីកិច្ចសនាដលីកទី្១ មនរយៈដពល២ឆ្ន ាំ កិច្ចសនាដនុះអាច្រនតបានមដងឬដប្ចី្ន ង រ៉ាុខនតការរនតដនាុះ
មិនប្តូវមនរយៈដពលសរុរដលីសពី ២ឆ្ន ាំ។  ូដច្នុះ ងិរដវោសរុរថ្នកិច្ចសនាដនុះ មនរយៈដពល ៤ឆ្ន ាំ។
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ខ. កចិ្បចស្នាការងារមានងរិយវលាកណំត់ (FDC) (ត)
 គមាា តងរិយវលា

(ដសច្កដីខណនាាំដលែ ៥០ ចុ្ុះថ្ងៃទី្១៧ ខែឧសភា ឆ្ន ាំ២០១៩ សដីពីការកាំណត់ប្រដេទ្ថ្នកិច្ចសនាការងារ)
• កនុងករណីខ លកិច្ចសនាការងារមនងិរដវោកាំណត់ បាន ល់រយៈដពលអតរិរមខ លអនុញ្ជា តដោយ
ច្ារ់ និដោជកអាច្នឹងចុ្ុះកិច្ចសនាការងារមនងិរដវោកាំណត់សារជាងាីជាមូយកមាករនដិោជតិ
 ខ លសប្មរ់ការងារ ខ ល ឬប្រហាក់ប្រខហលបាន លុុះប្ាខតមនគមែ តរយៈដពលោ៉ា ងតចិ្១ខែ
រវាងកិច្ចសនាការងារមនងិរដវោកាំណត់ចស់ខ លដទី្រខតរញ្ច រ់ និងកិច្ចសនាការងារមនងិរដវោ
កាំណត់ងាីខ លភាគីោាំងពីរបានប្ពមដប្ពៀងគ្នន ។

• ឧោហរណ៍៖ និដោជក និងកមាករនិដោជិតអាច្ដប្រីប្បាស់កិច្ចសនាការងារមនងិរដវោកាំណត់ខ ល
មនងិរដវោ៦ខែ សាជាងាីបាន ដោយរកាគមែ តរយៈដពលោ៉ា ងតិច្ ១ខែ  ូច្ខាងដប្កាម៖
ទី្១ ទី្២ ទី្៣ ទី្៤ ទី្៥ គមែ ត ទី្១

៦ខែ ៦ខែ ៦ខែ ៦ខែ ៦ខែ គម្លា ត ១ខែ ៦ខែ
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គ. កចិ្បចស្នាការងារមានងរិយវលាម្និកណំត់ (UDC)
 េកខណៈវនិិច្បឆយ័កចិ្បចស្នាការងារមានងរិយវលាម្និកណំត់

 សរដសរជាោយលកខណ៍អកសរ ឬដោយផ្ទា ល់មត់
 មិនកាំណត់កាលររដិច្េទ្រញ្ច រ់

 ការខត្របកាា យពីកចិ្បចស្នាការងារមានងរិយវលាកណំតយ់ៅជាកចិ្បចស្នាការងារមានងរិយវលាម្និ
កណំត់

 កិច្ចសនាការងារមនងិរដវោកាំណត់ដលីសរយៈដពលអតិររមខ លកាំណត់ដោយច្ារ់
 ការរនតកិច្ចសនាការងារមនងិរដវោកាំណត់ដោយដសៃៀមសាៃ ត់ ដរីងិរដវោសរុរថ្នការរនត

កិច្ចសនាដនាុះ ដលីសពីងិរដវោខ លមនកាំណត់កនុងមប្ា ៦៧ ថ្នច្ារ់សតីពីការងារ។
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ក. ការពយួរកចិ្បចស្នាការងារ
 មូ្េយហតុននការពយួរកចិ្បចស្នាការងារ (មាត្រា៧១ ននច្បាបស់្តីពីការងារ)
 ការរិទ្សហប្គ្នស ដោយនិដោជកជារ់កាតពវកិច្ចដោធា
 អវតតមនកមាករនិដោជិត ដោយជារ់កាតពវកិច្ចដោធា
 ឈ្រ់សប្មកដោយជាំងឺ
 ឈ្រ់សប្មកដោយដប្គ្នុះថាន ក់ការងារ
 ឈ្រ់សប្មកលាំខហមតុភាព
 អនុញ្ជា តច្ារ់ឈ្រ់សប្មក
 រញ្ឈរ់ពីការងារមួយរយៈដពលប្សរាមរទ្រញ្ជា ថ្ផ្ាកនុង
 ឈ្រ់សប្មកដោយមនប្បាក់ឈ្នួល
 ការឃាត់ែែួនថ្នកមាករនិដោជិតខ លមិនរណាត លឱ្យជារ់ពិរុទ្ធ
 ប្រធានសកតិ
 ការពយួរសកមាភាពសហប្គ្នស
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ក. ការពយួរកចិ្បចស្នាការងារ (ត)
 អានុភាពននការពយួរកចិ្បចស្នាការងារ (មាត្រា៧២ ននច្បាបស់្តីពីការងារ)
 រ៉ាុះ ល់ខតកាតពវកិច្ចសាំខាន់ៗ ថ្នកិច្ចសនាការងារ គឺ៖

 កាតពវកិច្ចខ លកមាករនិដោជិតប្តូវដធវីការឱ្យនិដោជក
 កាតពវកិច្ចខ លនិដោជកប្តូវផ្តល់ប្បាក់ឈ្នួល ល់កមាករនិដោជិត

ដលីកខលងខតមនរទ្របញ្ាតតិផ្ាុយខ លកាំណត់ឱ្យនិដោជកផ្តល់ប្បាក់ឈ្នួលឱ្យកមាករនិដោជិត។
 រកាកាតពវកិច្ច ថ្ទ្ដទ្ៀត  ូច្ជា៖

 កាតពវកិច្ចររស់និដោជកកនុងផ្តល់កខនែងសាន ក់ដៅ
 កាតពវកិច្ចររស់កមាករនិដោជិតកនុងការរកាភាពដសាា ុះប្តង់ និងការសាំងាត់ររស់សហប្គ្នស

 មិនរ៉ាុះ ល់ ល់អាណតតិររស់ហសជីព ឬអនកតាំណាងកមាករនិដោជិតដនាុះដទ្
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ក. ការពយួរកចិ្បចស្នាការងារ (ត)
 យស្ច្បកតខីណនយំេខ០១៤ ចុ្បុះនងៃទី២៨ ខខកុម្ភៈ ឆ្ន ២ំ០២០

កាតពវកិច្ចររស់និដោជកកនុងវស័ិយវាយនេណឌ កាត់ដ រ ផ្លិតខសបកដជីង និងផ្លិតផ្លដធវី ាំដណីរ
និងការូរ គឺ៖
 ោក់លិែិតដសនីសុាំពយួរកិច្ចសនាការងារ
 ដរៀរច្ាំឱ្យមនការពិភាកា និងពនយល់ ល់កមាករនិដោជិតអាំពីមូលដហតុថ្នការដសនីសុាំពយួរ
 ផ្តល់ប្បាក់ឧរតថមភកនុងរយៈដពលថ្នការពយួរកិច្ចសនាការងារ គឺដសាីនឹង ៤០% ថ្ន១៩០  ុោែ រអា
ដមរកី

 ដរៀរច្ាំឱ្យមនឯកសារប្ពមដប្ពៀងជាោយលកខអកសរជាមួយតាំណាងកមាករនិដោជិតអាំពីនីតិវធិី
ថ្នការដរីកប្បាក់ឧរតមភររស់កមាករនិដោជិត

 ដរៀរច្ាំរញ្ា ីដ ា្ ុះកមាករនិដោជិត ខ លប្តូវពយួរកិច្ចសនាការងារ
 សហការ និងជូន ាំណឹង ល់កមាករនិដោជិត ខ លប្តូវពយួរកិច្ចសនាការងារឱ្យចុ្ុះដ ា្ ុះចូ្ល
ដរៀនវគារណតុ ុះរណាត លជាំនាញទ្ន់

កាតពវកិច្ចររស់កមាករនិដោជិត៖
 ចុ្ុះដ ា្ ុះចូ្លដរៀនវគារណតុ ុះរណាត លជាំនាញទ្ន់
 ចូ្លដរៀនឱ្យបានដទ្ៀងោត់ដៅាមកមាវធិីរណតុ ុះរណាត ល
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ក. ការពយួរកចិ្បចស្នាការងារ (ត)
 យស្ច្បកតខីណនយំេខ០៤៥  ចុ្បុះនងៃទី១៧ ខខយម្សា ឆ្ន ២ំ០២០

 កាតពវកិច្ចររស់និដោជកគឺ៖
 រាំដពញលិែិតដសនីសុាំពយួរាមប្រព័នធសវ័យប្រវតតកមា
 រយៈដពលពយួរកិច្ចសនាការងារជាអតិររមគឺច្ាំនួន២ខែ និងអាច្ពនាបានាមករណីចាំបាច់្ និងសាថ ន
ភាពជាក់ខសតង

 ផ្សពវផ្ាយ និងជូន ាំណឹងឱ្យបានទូ្លាំទូ្ោយ និងជាច្ាំហ ល់កមាករនិដោជិតខ លប្តូវពយួរកិច្ចសនាការ
 សប្មរ់ដោងច្ប្ក សហប្គ្នស ប្គឹុះសាថ នកនុងវស័ិយកាត់ដ រ ប្តូវផ្តល់ប្បាក់ឧរថមភច្ាំនួន ៣០  ុោែ រអាដមរកិ
សប្មរ់កមាករនិដោជិតមន ក់ៗ កនុង១ខែ

 សប្មរ់សហប្គ្នស ប្គឹុះសាថ នកនុងវស័ិយដទ្សច្រណ៍ ប្តូវពិនិតយផ្តល់ប្បាក់ឧរតថមភរខនថម ល់កមាករ
និដោជិតាមលទ្ធភាពនិងការសា័ប្គច្ិតត

 កាតពវកិច្ចររស់កមាករនិដោជិត៖
 ផ្តល់ដលែអតតសញ្ជា ណរ័ណណសញ្ជា តិខែារ និងដលែទូ្រស័ពាផ្ទា ល់ែែួនខ លអាច្ោក់ទ្ងបាន
 ដប្កាយដពលពយួរកិច្ចសនាការងារច្ាំនួន១០ថ្ងៃ កមាករនិដោជិតនឹងទ្ទួ្លបានសារាមទូ្រស័ពាពីធនាគ្នរ
ឯកដទ្សវងី ខ លជប្មរ ាំណឹងអាំពីច្ាំនួនទឹ្កប្បាក់ខ លប្តូវទ្ទួ្លបាន

 ប្តូវដៅដរីកប្បាក់ កនុងរយៈដពល១០ថ្ងៃ ដប្កាយពីធនាគ្នរឯកដទ្សវងីបានដផ្ាីសារាមទូ្រស័ពា
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ខ. ការរលំាយកចិ្បចស្នាការងារ

 ការរលំាយកចិ្បចស្នាការងារមានងរិយវលាកណំត់
 ាម្កាេកណំត់ (មាត្រា៧៣ ននច្បាបស់្តីពីការងារ)

ការជូន ាំណឹងជាមុនអាំពីការផុ្តរលត់ ឬការមិនរនដដឡងីវញិថ្នកិច្ចសនា
 ១០ថ្ងៃ ច្ាំដ ុះកិច្ចសនាការងារខ លមនងិរដវោ ដលីសព៦ីខែ  ល់១ឆ្ន ាំ
 ១៥ថ្ងៃ ច្ាំដ ុះកិច្ចសនាការងារខ លមនងិរដវោ ដលីសព១ីឆ្ន ាំ
 ករណីគ្នា នការជូន ាំណឹងមុនដទ្ កិច្ចសនាការងារដនាុះ៖

 ប្តូវរនតកនុងងិរដវោដសាីគ្នន នឹងងិរដវោថ្នកិច្ចសនាប្គ្ន ាំរូង ឬ
 ចត់ទុ្កជាកិច្ចសនាគ្នា នកាំណត់ងិរដវោពិតប្បាក ដរីងិរដវោសរុរថ្នការរនតកិច្ច
សនាដនាុះដលីសពីងិរដវោខ លមនកាំណត់កនុង មប្ា៦៧។

 ផ្តល់ប្បាក់រាំណាច់្រញ្ចរ់កិច្ចសនាខ លមនខច្ងកនុងអនុសញ្ជា រមួ។ ដរីគ្នា នកាំណត់កនុង
អនុសញ្ជា រួមដទ្ ប្បាក់រាំណាច់្ដនុះោ៉ា ងតិច្ប្តូវដសាី ៥%ថ្នប្បាក់ឈ្នួលខ លកមាករនិដោជិត
បានដរីកកនុងរយៈដពលថ្នកិច្ចសនា។
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ខ. ការរលំាយកចិ្បចស្នាការងារ (ត)

 ការរលំាយកចិ្បចស្នាការងារមានងរិយវលាកណំត់ (ត)
 មុ្នកាេកណំត់ (មាត្រា៧៣ ននច្បាបស់្តីពីការងារ)

 ដោយការប្ពមដប្ពៀងគ្នន ៖ ប្តូដធវីជាោយលកខណ៍អកសរដៅច្ាំដ ុះមុែអធិការការងារ និងចុ្ុះហតថ
ដលខាដោយគូភាគីថ្នកិច្ចសនា។

 ដោយឆនាៈឯកដាត ភាគថី្នកចិ្ចសនា
 ាមឆនាៈររស់និដោជកខតឯកឯង ដនាុះកមាករនិដោជិតប្តូវទ្ទ្ួលបាន៖

 ជាំងឺច្ិតតោ៉ា ងតិច្ដសាីនឹងប្បាក់ឈ្នួលខ លកមាករនិដោជិតប្តូវបានទ្ទ្ួលរហូត ល់
ដពលច្រ់កិច្ចសនា

 ប្បាក់រាំណាច់្រញ្ច រ់កិច្ចសនាោ៉ា ងតិច្ប្តូវដសាី៥%ថ្នប្បាក់ឈ្នួលខ លកមាករ
និដោជិតបានដរីកកនុងរយៈដពលថ្នកិច្ចសនា ដរីគ្នា នកាំណត់កនុងអនុសញ្ជា រមួដទ្។

 ប្បាក់ឈ្នួលខ លមិនោន់បានដរីក
 ប្បាក់រាំណាច់្ជួសការឈ្រ់សប្មកប្រចាំឆ្ន ាំខ លដៅសល់

 ាមឆនាៈររស់កមាករនិដោជិតខតឯកឯង ដរីកសិទ្ធិឱ្យនិដោជកទ្ទ្ួលជាំងឺច្ិតត ដសាីនឹងការ
ែូច្ខាតររស់ែែួនខ លបានផ្តល់ឱ្យកមាករនិដោជិត
ឧោរហណ៍៖ ការច្ាំណាយដលីការរណដុ ុះរណាដ លជាំនាញងាី
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ខ. ការរលំាយកចិ្បចស្នាការងារ (ត)

 ការរលំាយកចិ្បចស្នាការងារមានងរិយវលាកណំត់ (ត)
មុ្នកាេកណំត់ (មាត្រា៧៣ ននច្បាប់ស្តីពីការងារ) (ត)

 ដោយកាំហុសធៃន់ ឬប្រធានសកក៖ិ ដប្ៅពីការប្ពមដពៀងគ្នន រវាងគូភាគី ករណីកាំហុសធៃន់ ឬករណី
ប្រធានសកដិ គឺជាមូលដហតុខ លច្ារ់អនុញ្ជា តឱ្យភាគីរ ាំោយកិច្ចសនាការងារជាឯកដាត ភាគី
ដោយពុាំមនរង់ដសាហ ុយជាំងឺច្ិតត។

*ករណីកាំហុសធៃន់មនខច្ងកនុ ងមប្ា៨៣ ថ្នច្ារ់សដីពីការងារ ដប្ៅពីករណីោាំងដនាុះតុោការមន
ភារៈវាយតថ្មែទ្មៃន់កាំហុសដផ្សងដទ្ៀត ដ ីមបីចត់ចូ្លជាកាំហុសធៃន់ផ្ងខ រ។
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ខ. ការរលំាយកចិ្បចស្នាការងារ (ត)

 ការរលំាយកចិ្បចស្នាការងារមានងរិយវលាម្និកណំត់
 អាច្រ ាំោយាមឆនាៈភាគីខតមខ ងបាន (មប្ា៧៤ ថ្នច្ារ់សតពីីការងារ)
  ាំណឹងមុនជាោយលកខណ៍អកសរ (មប្ា ៧៥ ថ្នច្ារ់សតពីកីារងារ)  ៖ ងិរដវោខ លប្តូវឱ្យ ាំណឹងមុនប្តូវ
កាំណត់ជាអរបររម ូច្តដៅ៖
 ៧ថ្ងៃ ដរីកមាករនិដោជិតបានដធវីការជារ់កនុងសហប្គ្នសតិច្ជាង៦ខែ។
 ១៥ថ្ងៃ ដរីកមាករនិដោជិតបានដធវីការជារ់កនុងសហប្គ្នសព៦ីខែរហូត ល់ ២ឆ្ន ាំ។
 ១ខែ ដរីកមាករនិដោជិតបានដធវីការជារ់កនុងសហប្គ្នសដលសីព២ីឆ្ន ាំ រហូត ល់ ៥ឆ្ន ាំ។
 ២ខែ ដរីកមាករនិដោជិតបានដធវីការជារ់កនុងសហប្គ្នសដលសីព៥ីឆ្ន ាំ រហូត ល់ ១០ឆ្ន ាំ។
 ៣ខែ ដរីកមាករនិដោជិតបានដធវីការជារ់កនុងសហប្គ្នសដលពីី១០ឆ្ន ាំ។

 ដលកីខលងកាតពវកចិ្ចជូន ាំណឹងមុន (មប្ា៨២ ថ្នច្ារ់សតពីកីារងារ)៖
 កនុងករណីចូ្លដធវីការសាកលបង ឬកមាសិកាខ លមនខច្ងកនុងកិច្ចសនា។
 កនុងករណីមនកាំហុសធៃន់ថ្នភាគីណាមួយ។
 កនុងករណីប្រធានស័កតិខ លភាគីមខ ងមិនអាច្ដគ្នរពកិច្ចសនារហូតតដៅបាន។
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ខ. ការរលំាយកចិ្បចស្នាការងារ (ត)
 ការរលំាយកចិ្បចស្នាការងារមានងរិយវលាម្និកណំត់ (ត)
 កនុងករណី និដោជករញ្ឈរក់មាករនិដោជិត ដោយគ្នា នដហតុផ្លប្តឹមប្តូវ កមាករនិដោជិតប្តូវទ្ទួ្លបាន៖ 

 ប្បាកឈ់្នួលខ លមិនោនប់ានដរីក
 ប្បាករ់ាំណាច្ជួ់សការឱ្យ ាំណឹងមុន កនុងករណីខ លនិដោជកមិនបានជូន ាំណឹងមុនប្តឹមប្តូវាមការ
កាំណតរ់រស់ច្ារ ់និងរទ្ោា នគតិយុតតជាធរមន

 ប្បាករ់ាំណាច្ទូ់្ោតជួ់សការឈ្រស់ប្មកប្រចាំឆ្ន ាំខ លដៅសល់
 ប្បាករ់ាំណាច្អ់តីតភាពការងារកនុងឆមសណាមួយខ លកមាករនិដោជិតប្តូវបានរញ្ឈរដ់សាីនឹងប្បាកឈ់្នួល 
និងប្បាករ់នាា ររ់នសាំច្ាំនួន៧ថ្ងៃ ដរីកមាករនិដោជិតដៅសល់អតីតភាពការងារ ចរពី់១ខែ  ល់ដប្កាម៦ខែ 

 ប្បាករ់ ាំលឹកអតីតភាពការងារមុនឆ្ន ាំ២០១៩ សរុរ ខ លនិដោជកមិនោនប់ានផ្តល់ឱ្យ 
 ប្បាកដ់សាហ ុយជមៃឺចិ្តត (ដរីមនការដសនីសុាំ)

 កនុងករណីនិដោជករញ្ឈរក់មាករនិដោជិតដោយកាំហុសធៃន ់កមាកនិដោជិតអាច្ទ្ទួ្លបាន៖
 ប្បាកឈ់្នួលខ លមិនោនប់ានដរីក
 ប្បាករ់ាំណាច្ទូ់្ោតជួ់សការឈ្រស់ប្មកប្រចាំឆ្ន ាំខ លដៅសល់



៤. ការអនុវតតកាតព្វក្ិចចទូទាត់ប្រាក្់បំណាច់អតីតភាព្ការងារ

ក.                លកខែណឌ កនុងការទ្ទ្ួលបានប្បាក់រាំណាច់្អតីតភាពការងារ
ែ.  រដរៀរគណនាប្បាក់រ ាំលឹកអតីតភាពការងារខ លមនមុនឆ្ន ាំ២០១៩
គ. រដរៀរគណនាប្បាក់រាំណាច់្អតីតភាពការងារងាីកនុងឆ្ន ាំ
ឃ. ដសាហ ុយជាំងឺច្ិតត
ង. ករណីសប្មកលាំខហមតុភាព
ច្. កាតពវកិច្ចរង់ពនធដលីប្បាក់រាំណាច់្អតីតភាពការងារ 
ឆ. ករណីខប្រកាែ យកិច្ចសនា FDC ខ លកាំពុងដប្រីប្បាស់ដលីសងិរដវោអតិររមកាំណត់ដោយច្ារ់
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៤. ការការអនុវតតកាតព្វក្ិចចទូទាត់ប្រាក្់បំណាច់អតីតភាព្ការងារ
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ក. េកខខណឌ កនុងការទទួេានត្រាក់បណំាច់្បអតតីភាពការងារ

• អនុវតតដលីកិច្ចសនាការងារមនងរិដវោមនិកាំណត់(UDC)
• កមាករនិដោជតិដពញសិទ្ធិ ខ លបានរាំដពញការងារកនុងសហប្គ្នស ប្គឹុះសាថ ន ោ៉ា ងតចិ្
ច្ាំនួន២១ថ្ងៃ (កនុងឆមសនមួីយៗ) នងិបានរាំដពញការងាររហូត ល់ ាំណាច់្ខែចុ្ង
ដប្កាយថ្នឆមស គឺខែមិងុនា និងខែធនូ (ដសច្កតីខណនាាំដលែ០៥៨)

• ករណី មនិទ្ទួ្លបាន៖
- កមាករនដិោជតិោឈ្រ់ដោយឯក ឯង
- កមាករនដិោជតិប្រប្ពឹតត កាំហុស ធៃន់ (មប្ា៨៣ថ្នច្ារ់សតីពីការងារ)



៤. ការអនុវតតកាតព្វក្ិចចទូទាត់ប្រាក្់បំណាច់អតីតភាព្ការងារ(ត)

25

ខ.រយបៀបគណនត្រាក់រេំរកអតតីភាពការងារខែេមានមុ្នឆ្ន ២ំ០១៩
ទី១ ៖ ត្រតូវគណនត្រាក់ឈ្នួេសុ្ទធសាធគិតជាម្ធយម្កនុង ១ខខ 

ប្រាកឈ់្នួលសុទ្ធសាធគិតជាមធយមកនុង១ខែ =

ផលបូកប្រាកឈ់្នួលសុទ្ធសាធប្របចាំខែ នៅកនុងរយៈនេល
ខែលប្រតូវទ្ទួ្លានការនបើករ ាំលឹកប្រាកប់ាំណាចអ់តីតភាេការងារ

ចាំនួនខែសរុប កនុងរយៈនេលខែលប្រតូវទ្ទួ្លាន
ការរ ាំលឹកប្រាកប់ាំណាចអ់តីតភាេការងារ

ទី២ ៖ ត្រតូវគណនត្រាក់ឈ្នួេសុ្ទធសាធគិតជាម្ធយម្កនុង ១នងៃ

ប្រាកឈ់្នួលសុទ្ធសាធគិតជាមធយមកនុង ១ថ្ងៃ =
ប្រាកឈ់្នួលសុទ្ធសាធគិតជាមធយមកនុង ១ខែ

២៦ថ្ងៃ

ប្រាករ់ ាំលឹកអតីតភាេការងារកនុង១ឆ្ន ាំ= ប្រាកឈ់្នួលសុទ្ធសាធគិតជាមធយមកនុង ១ថ្ងៃ X ១៥

 ែូយច្បនុះ ត្រាក់រេំរកអតីតភាពការងារខែេត្រតូវទទួេានាម្ឆ្ន នីំមួ្យៗ គ ៖



៤. ការអនុវតតកាតព្វក្ិចចទទូាតប់្រាក្ប់ណំាច់អតតីភាព្ការងារ(ត)
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គ. រយបៀបគណនត្រាក់បណំាច់្បអតតីភាពការងារងមកីនុងឆ្ន ំ
ទី១ ៖ ត្រតូវគណនត្រាក់ឈ្នួេ និងត្រាក់បនា ប់បនសជំាម្ធយម្កនុង ១ខខ

ប្រាកឈ់្នួល និងប្រាកប់ន្ទា បប់នសាំជាមធយមកនុង ១ខែ =

ប្រាកឈ់្នួល និងប្រាកប់ន្ទា បប់នសាំសរុបកនុងឆម្លស

៦ខែ ឬតាមចាំនួនខែាននធវើការងារជាកខ់សែង

ទី២ ៖ ត្រតូវគណនត្រាក់ឈ្នួេ និងត្រាក់បនា ប់បនសជំាម្ធយម្កនុង ១នងៃ

ប្រាកឈ់្នួល និងប្រាកប់ន្ទា បប់នសាំជាមធយមកនុង ១ថ្ងៃ =
ប្រាកឈ់្នួល និងប្រាកប់ន្ទា បប់នសាំជាមធយមកនុង១ខែ

២២ថ្ងៃ ឬ២៤ថ្ងៃ ឬ២៦ថ្ងៃ
(អាប្រស័យនលើចាំនួនថ្ងៃនធវើការថ្នសហប្រាស ប្រគឹឹះសាា ននីមយួៗ)

ប្រាកប់ាំណាចអ់តីតភាេការងារកនុងឆម្លសនីមយួៗ = ប្រាកឈ់្នួល និងប្រាកប់ន្ទា បប់នសាំជាមធយមកនុង១ថ្ងៃ X ៧,៥

 ែូយច្បនុះ ត្រាក់បណំាច់្បអតីតភាពការងារខែេទទួេានយៅកនុងឆមាស្នីមួ្យៗ គ ៖



៤. ការអនុវតតកាតព្វក្ិចចទូទាត់ប្រាក្់បំណាច់អតីតភាព្ការងារ(ត)

27

ឃ. យសាហ ុយ ងំ ច្បតិត
 មាត្រា ៩១ ងមី ននច្បាប់ស្តីពីការងារ 
• ករណីរ ាំោយកិច្ចសនាការងារ (UDC) ដោយគ្នា នដហតុផ្លប្តឹមប្តូវ កមាករនិដោជិតអាច្ោមោរប្បាករ់ាំណាច្់

ដរីកផ្ទត ច់្មួយ ខ លមនច្ាំនួនដសាីនឹងប្បាក់រាំណាច់្អតីតភាពការងារ ខ លបាន និងប្តូវទ្ទួ្លបានកនុងកាំលុងដពល
ថ្នកិច្ចសនាការងារ 

• កមាករនិដោជិត រចួ្ពីកាតពវកិច្ចខ លប្តូវផ្តល់េសថុាងរញ្ជា ក់ពីការែូច្ខាតររស់ែែួន
 យស្ច្បកតខីណនយំេខ ០៥៧/១៩ និង យេខ ០៥៨/១៩ 
• ដសាហ ុយជាំងឺចិ្តត មិនប្តូវដលីសពីប្បាក់ឈ្នួល និងប្បាក់រនាា រ់រនសាំច្ាំនួន៦ខែ
• កមាករនិដោជិតអាច្ោមោរដសាហ ុយជាំងឺច្ិតត ខតនិដោជកក៏មិនមនកាតពវកិច្ចប្តូវខតទូ្ោត់ាមសាំដណីសុាំររស់

កមាករនិដោជិតដនាុះដទ្
• ដរីមិនមនការដប្ពៀង កមាករនិដោជិតអាច្ោក់ កយរណតឹ ងដៅតុោការមនសមតថកិច្ច
 មាត្រា ៩៤ ងមី ននច្បាប់ស្តីពីករងារ 
• ដសាហ ុយជាំងឺចិ្តត ប្តូវសដប្មច្ដោយតុោការមនសមតថិកិច្ច ដោយខផ្ែកាមទ្មែ រ់ប្សកក ាមប្រដេទ្ និងាមទ្ាំហាំ

ថ្នដសវាខ លបានចុ្ុះកិច្ចសនា ាមអតីតភាព ាមអាយុថ្នកមាករនិដោជិត...ខ លអាច្រញ្ជា ក់ការែូតខាតខ ល
ដកីតមនដឡងីនិងទ្ាំហាំថ្នការែូតខាត។



៤. ការអនុវតតកាតព្វក្ិចចទូទាត់ប្រាក្់បំណាច់អតីតភាព្ការងារ(ត)

28

ង. ករណីស្ត្រមាកេខំហមាតុភាព

 ប្បាក់ឈ្នួល ក់កណាត ល គិតោាំងប្បាក់រនាា រ់រនសាំ ខ លកមាករនដិោជតិជាស្តសតីទ្ទួ្លបាន
កនុងដពលឈ្រ់សប្មកដ មីបសីប្មលកូន ប្តូវយកមកគតិដ មីបគីណនាប្បាក់រ ាំលឹកអតតី
ភាពការងារខ លមនមុនឆ្ន ាំ២០១៩ និងប្បាក់រាំណាច់្អតតីភាពការងារងាកីនុងឆ្ន ាំផ្ងខ រ។ 
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ច្ប. កាតពវកចិ្បចបងព់នធយេើត្រាកប់ណំាច្បអ់តតីភាពការងារ 

(ដសច្កតីខណនាាំដលែ០០២ សហវ ចុ្ុះថ្ងៃទី្២៤ ខែមិនា ឆ្ន ាំ២០២០ ររស់ប្កសួងដស ាកិច្ច និងហិរញ្ាវតថុ) 

• ដលីកខលងពនធដលីប្បាក់ដរៀវតសច្ាំដ ុះប្បាក់រ ាំលឹកអតីតភាពការងារមុនឆ្ន ាំ២០១៩ និងប្បាក់រាំណាច់្អតីត
ភាពការងារកនុ ងឆ្ន ាំ២០១៩ររស់កមាករនិដោជិតជាជនជាតិខែារ ដោយប្តូវអនុវតតាមសោច្រខណនាាំ
ដលែ០០៣ សហវ ចុ្ុះថ្ងៃទី្១១ ខែដមសា ឆ្ន ាំ២០១៩

• ច្ាំដ ុះប្បាក់រាំណាច់្អតីតភាពការងារចរ់ពីឆ្ន ាំ២០២០ ប្តូវអនុវតត ូច្ខាងដប្កាម៖
ក- ដលីកខលងពនធដលីប្បាក់ដរៀវតសច្ាំដ ុះប្បាក់រាំណាច់្អតីតភាពការងារ ខ លមនទឹ្កប្បាក់មិនដលីស

៤ ០០០ ០០០ ដរៀលកនុ ងមួយឆ្ន ាំ
ែ- […]
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ឆ. ករណីខត្របកាា យកចិ្បចស្នា FDC ខែេកពុំងយត្របើត្រាស់្យេើស្ងរិយវលា
អតបិរមាកណំត់យដាយច្បាប់

(ដសច្កតីជូន ាំណឹងដលែ ០២៣/១៩ ចុ្ុះថ្ងៃទី្៨ ខែកកកោ ឆ្ន ាំ២០១៩ សតីពីការដរីករ ាំលឹកប្បាក់រាំណាច់្អតីតភាព
ការងារខ លមនមុនឆ្ន ាំ២០១៩ និងការទូ្ោត់ប្បាក់រាំណាច់្អតីតភាពការងារងាី ចរ់ពីឆ្ន ាំ២០១៩តដៅ សប្មរ់សហ
ប្គ្នស ប្គឹុះសាថ នខផ្នកវាយនេណឌ  កាត់ដ រ និងផ្លិតខសបកដជីង) 

“កនុ ងករណីខ លនិដោជកបាននិងកាំពុងដប្រីប្បាស់កិច្ចសនាការងារមនកាំណត់ងិរដវោ
(FDC) ខ លដលីសងិរដវោអតិររមកាំណត់ដោយច្ារ់ កិច្ចសនាការងារមនកាំណត់ងិរដវោ
(FDC)ដនាុះ ប្តូវខប្រកាែ យដៅជាកិច្ចសនាការងារមនងិរដវោមិនកាំណត់ (UDC) ោ៉ា ងយូរ
ប្តឹម ាំណាច់្ឆ្ន ាំ២០១៩ ដោយនិដោជកប្តូវទូ្ោត់ប្បាក់រាំណាច់្អតីតភាពការងារ ចរ់ពីកាល
ររដិច្េតថ្នការខប្រកាែ យដនាុះ ប្សរាមមប្ា៨៩ងាី ថ្នច្ារ់សតីពីការងារ, ប្រកាសដលែ៤៤៣
ចុ្ុះថ្ងៃទី្២១ ខែកញ្ជា ឆ្ន ាំ២០១៨ សតីពីការទូ្ោត់ប្បាក់រាំណាច់្អតីតភាពការងារ និងដសច្កតី
ខណនាាំ ក់ព័នធជាធរមន។”




